Faststélld av styrelsen 22-01-24

Handlingsplan for krankande sarbehandling och mobbing inom
IBF Argentum91l

Foreningen ansvarar for att skapa en trygg miljo for barn och ungdomar och vi utgar fran RFs
arbete for Trygga idrottsmiljoer som dar hanterar mobbing, trakasserier, sexuella 6vergrepp
och sexuella trakasserier samt vald.

Handlingsplan steg for steg

1. Skaffa en bild av laget. Vad har hant? Vilka ar inblandade? Ar det akut sa se till att sékra
miljon for den som &r utsatt. Undvik att sjélva forsoka utreda vad som hant i det hér steget.
Om det blir ett polisarende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tanka pa foljande:

» Ta omedelbart kontakt med fordldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom
den utsattes familj ska socialtjansten istallet kontaktas.

* Identifiera om kontakt med socialtjanst behdvs for att stdtta barnet.

Om forévaren finns i foreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:

* Har fordvaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta ’time out”
under eventuell utredning.

» Ar fordvaren ett barn r foraldradialog mycket viktigt. Kan handelsen rubriceras

som ett lagbrott — anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott? Om ja, polisanmal. Vid osékerhet kontakta polisen for radgivning, se RF
for mer information. Om det inte ar ett lagbrott, undersék om det kan vara ett brott mot era
eller Riksidrottsférbundets stadgar.

Om ja, anmal till berdrt specialidrottsférbunds disciplinndmnd eller motsvarande.

Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor ni sjalva forsoka reda ut vad som hant
och sedan folja resterande steg i handlingsplanen. Kontakta RF/SISU Norrbotten for stod.
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3. Identifiera vilket behov av stod som finns hos den utsatta, tranare, foreningsstyrelse,

eventuellt andra inblandade och eventuell férovare. Anvand det natverk som finns framtaget
under det férebyggande arbetet.

4. ldentifiera vilka som behdver information om det som hant samt vilken form av
information det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behdver inte veta allt.

5. Folj den rutin som ni byggt upp under det forebyggande arbetet for att folja upp det som
hént.

Mer information finns i RFs material Skapa trygga idrottsmiljéer lank
https://www.sisuidrottsutbildarna.se/stodochverktyg/forforening/Tryqgidrott/
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