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Trygg idrott

Trygg idrott

Nastan alla barn och ungdomar ar med i en idrottsférening ndgon gang
under sin uppvaxt. Att foreningsidrott har sa stor plats i manga barns och
ungdomars liv &r dock ett ganska nytt fenomen. Det &r forst under de senaste
decennierna som barn- och ungdomsidrotten har borjat organiseras i storre
omfattning i féreningar. | en idrottsforening utvecklar vi oss inte barainom
var respektive idrott utan vi lar oss ocksd mycket annat som vi inte ar direkt
medvetna om. Denna "dolda inldrning” ar ofta mycket effektiv. Det ror sig till
exempel om normer, varderingar, ansvar, hansyn och medbestammande.

| kraft av sin omfattning och popularitet ar idrottsrorelsen darfér en mycket
viktig fostransmiljo, kanske den viktigaste efter hemmet och skolan.

Idrottsforeningen har bland annat darfor en viktig social funktion att fylla i
samhallet. Vivet att 9 av 10 barn och ungdomar ndgon gang under sin uppvaxt
armedlem i enidrottsforening. Foreningen ar for de flesta en positiv miljo

dar de far gora det de gillar mest och gora det tillsammans med kompisar.
Foren del barn och ungdomar ar féreningen till och med en frizon; en plats dar
de kan fa vara ett tag och komma bort frdn det som upplevs som jobbigt, till
exempel i hemmet.

Det finns dock inga garantier for att krankande behandling i ndgon form

inte forekommer dven iidrottsrérelsen. Inom féreningsidrotten &r det bade
organisationsledarna (styrelsen) med sitt ansvar och trénare/ledare i sin roll
som &r ansvariga for att skapa sakra och trygga miljcer. Ar 2009 beslutade
Riksidrottsmotet att det i Riksidrottsférbundets (RF:s) stadgar och i idédo-
kumentet Idrotten vill, ska fortydligas att all barn- och ungdomsverksamhet
ska utga fran barnkonventionen och alltid ha ett barnrattsperspektiv. | boken
Barnens spelregler (2018) som RF tagit fram tillsammans med BRIS, tydliggors
vad detinnebar.

| det har materialet vill vi definiera begrepp och hjalpa till att skapa en
forstaelse for varfor krankande behandling kan uppsta. Vi vill beratta hur vi
kan gora for att forebygga problemen efter basta formaga samt formedla
kunskap om vad vi kan gora om krénkande behandling redan har skett. Allt for
att kunna erbjuda ett trygg idrottande for alla oavsett om det handlar om barn,
ungdomar eller vuxna.
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Mobbning

Definition av mobbning

Mobbning ar krankande behandling som upprepas
under enlangre tid. Den kan vara fysisk som slag
och knuffar men aven psykisk, som exempelvis elaka
kommentarer, miner och utfrysning. Mobbning defi-
nieras och avgors utifrdn den utsattas upplevelser,
inte den som utsatter. Att bli mobbad kan innebéra
stora sjdlsliga sar som kan sitta i hela livet, bade for
den som utsatts och for de som star personen nara.

Mobbning &r ett samhallsproblem och kan férekomma
i manga situationer. Det kan bland annat uppsta i
skolan, pa arbetsplatsen, inom foreningsidrott och pa
natet. Enligt organisationen Friends &r cirka 60 000
barni Sverige utsatta for mobbning — det ar1-2 barn/
klass. Aven bland vuxna &r mobbning vanligt fore-
kommande.

Varfor uppstar mobbning inom idrottsrérelsen?
Det &r vanligt att det fokuseras pa det individuella
perspektivet nar det gors forsok att forstd och
férklara mobbning; anledningarna till mobbning
eftersoks hos den som ar utsatt eller hos den som
utsétter. Men mobbning ar komplext och kraver att
vi dven har ett perspektiv pa grupp-, organisations-
och samhallsniva. Dessutom maste vi ha med ett
normmedvetet tankande s vi blir uppméarksamma
pa vilka osynliga regler som styrisammanhanget.
Olika fall har olika orsaker. Det enda vi kan vara
sékra pa ar att det aldrig &r den som blivit utsatt for
mobbning som har gjort ndgot fel.

Mobbning &r inte bara ndgot som sker mellan tva
individer. For att fa en helhetsbild maste vi lyfta blicken
och se till saker som tryggheten i gruppen, ledar-
skapetiorganisationen och normerna i samhallet.
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Hur kan det forebyggas?

Idrottsrorelsen ar i grunden en positiv och rolig miljo.
Men det finns inga garantier for att inte mobbning kan
uppsta anda. Ett forebyggande arbete ar viktigt och
det kraver en viss form av ldngsiktighet. Det finns ett
antal punkter som vi bor diskutera tillsammans for

att gora det mojligt att bedriva ett langsiktigt fore-
byggande arbete:

« Samsyn — vi som &r vuxna ska ha samma syn pa vad
mobbning ar och veta vad vi ska gdra om mobbning
uppstar. Trénare och ledare maste ha tydliga regler
for vad som hander om vardegrunden bryts, vilka
roller och vilket ansvar som finns. Foreningen bor ha
ett tydligt vardegrundsarbete och det maste finnas
saval checklistor som en handlingsplan, bade for att
arbeta forebyggande och anvanda nér ndgot har hant.
Allt detta ska hela tiden aktualiseras och alla i foreningen
ska veta hur man ska ga tillvdga om man sjalv blir ut-
satt eller ser att ndgon annan utsatts for mobbning.

Ledarskap — ett tydligt ledarskap smittar av sig och
visar vagen. Inom féreningsidrotten borjar ett idé-
och véarderingsstyrt ledarskap anvandas allt mer.
Dér ligger fokus pa vem du ar och vad du sager,
vilket uttrycker sig i det du gor. Det handlar dess-
utom om att du som ledare bars av, men dven bar
upp, en organisations idé och varderingar, eftersom
det avslojas i det du sédger och gor.

Gemenskap — bygger trygghet och stabilitet for alla
inom féreningen.

Acceptans — att acceptera varandras olikheter
ger aven insikt om den styrka som just skapas av
olikheter.

Férebilder —den som har en ledande roll i
foreningen ar ocksa en forebild, vilket det ar viktigt

att vara medveten om. | rollen som forebild ska vi
bland annat visa hur vi ska behandla varandra samt
sdtta tonen i samtalsklimatet.



Fragor att
fundera over...

@ Hur ser ert véirdegrundsarbete ut?
@ Hur ser ledarskapet ut i er férening?

@ Kan ni stéirka ledarskapet pa
ndgot sdtt?

@ Hur kan ni géra for att stérka
gemenskapen i er férening?

@ Hur lyfter ni upp era olikheter som
styrkor?

@ Kan ni identifiera vilka forebilder ni
har i er férening?

@ Hur vill ni att de forebilderna ska
agera?




Trakasserier

Definition av trakasserier

Trakasserier &r en form av diskriminering och ska
ha samband med nagon av de sju diskriminerings-
grunderna: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I1dggning
och alder.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att
en person kdnner sig foroldmpad, hotad, krénkt eller
illa behandlad. Trakasserier ar ett beteende som ar
ovalkommet. Det &r den som &r utsatt for trakasserier
som avgor vad som ar krankande. Samma beteende
kan uppfattas som trakasserier av en per son medan
en annan person inte alls behover bliilla berord.

Varfor uppstar trakasserier i foreningsidrotten?
| alla foreningar och sammanhang finns en norm att
forhalla sig till, oskrivna regler som satter ramarna for
vem som ar mest sjalvklar och vem som har svarare
att passain. Normen bérs upp av 0ss genom mani-
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festationer i form av sprakbruk och handlingar, sésom
att vitar vissa saker for givna (t.ex. heterosexualitet)
och anvander sprakbruk och ord som kan handla om
att nedvardera vissa grupper, for att sjalva behalla

en (makt)position, kldttra uppat i hierarkin, eller bara
omedvetet av gammal vana.

Trakasserier har att gora bade med vilka som ari
majoritet och hur inkluderande miljon &ri ovrigt.
Rasism sker till exempel oftast i ett sammanhang
dar de flesta har en ljus hudférg och dar normen, det
mest sjalvklara och forvantade, ar att ha ljus hudfarg
(ofta outtalat).

Hur kan det forebyggas?

Att diskutera normer och fundera pa vad och vem
som &r mest sjélvklar i foreningen, och vad det gar att
vara 6ppen med eller inte (sasom karleksliv, religions-
tillhorighet och funktionsférmaga), ar ett satt att fore-
bygga trakasserier.



En viktig deli arbetet med att forebygga trakasserier
ar att fa med bade sig sjélv och individerna; om varje

individ tar ansvar for sitt agerande och om vi &r med-
vetna om hur ett normblint arbetssatt kan komma att

pragla verksamheten pa ett negativt satt, forebygger
vi trakasserier.

Att koppla det forebyggande arbetet till makt &r
ocksa viktigt, den/de som har en formell maktposition

i en forening (till exempel styrelsen eller tranaren)
eller en informell maktposition tack vare att den tillhor
normen, har oftast en bra position att lyfta frdgor om
olika mojligheter och villkor i en forening.

| en férening dar ett féorebyggande normmedvetet
arbete forekommer minskar risken for trakasserier
eftersom kunskap kan vara en vag bort fran stereo-
typisering och i en sddan miljo &r det ocksa lattare att
upptacka problemeni ett tidigt skede.

Fragor att
fundera over...

@ Vem &r mest sjdilvklar hos er?
Hur préglar det sammanhanget for
den/dem som inte dr sjéilvklara?

@ Vad gdr det att skimta om?
Skdmtas det om vissa grupper av
mdénniskor? Pg vilket séitt?

(Jp Finns en kultur att séga ifran nér
ndgon gar éver gréinsen?

.

Anvdnd gdrna samtalsduken "Pd spaning
for en inkluderande idrott”, ddr ni kan titta

in i ldrottens olika rum, som till exempel
omklddningsrummet och styrelserummet.

Samtalsduken hittar ni pd Riksidrottsférbundets
utbildningswebb “Inkluderande idrott”:
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/
generell/organisation/inkluderande-idrott/
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Sexuella overgrepp
och sexuella
trakasserier

Definition av sexuella 6vergrepp

Ett sexuellt dvergrepp &r nar ndgon utsatts for en
sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur brottet
beddms ilagens mening ar sexuella handlingar mot
nagons vilja alltid krankningar mot den som utsatts.
Detta galler &ven om det inte kan rubriceras som
brott enligt lagen eller om polisutredningen

laggs ner.

Exempel pa sexuella handlingar som raknas som
sexuella 6vergrepp:

. Att beréra ndgons kropp med exempelvis
handerna, munnen eller kbnet, pa ett satt som
personen tycker ar skrammande eller obehagligt.

. Att prata med ndgon pa ett sexuellt satt som den
personen upplever som obehagligt.

. Att tvinga ndgon att se pa nér ndgon goér nagot
sexuellt, till exempel visar sitt kon eller onanerar. Det
spelaringen roll om det &ri verkligheten eller online.

. Att gora nagot sexuellt mot ndgon som varken kan
uttrycka sin vilja eller skydda sig, till exempel for att
personen sover, &r full, drogpdverkad, sjuk eller har
nagon funktionsnedsattning.

- Att utnyttja sitt overlage och fa ndgon att kdnna att
den maste stélla upp pa sex.

. Att fota eller filma nagon i ett sexuellt syfte, om
det &r mot personens vilja eller om personen ar
under 18 ar.

« Att forsoka kopa eller byta till sig sex eller bilder
med hjalp av till exempel pengar, alkohol, presenter
ellertjanster.
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Valdtakt

Valdtakt &r nar ndgon har samlag eller utfér andra
sexuella handlingar som kan jamforas med samlag,
med en person som inte deltar frivilligt, alltsa inte
givit sitt samtycke.

For att en sexuell handling ska anses jamforlig med
samlag kravs det exempelvis att forévaren fortin
fingrar eller ndgot annat foremal i ndgon kropps-
oOppning eller tvingat den utsatta att utfora eller ta
emot oralsex. Det kan dven vara att personernas
konsorgan kommer i berdring med varandra.

En person kan aldrig anses delta frivilligt under
féljande omstandigheter:

- Om det féreligger misshandel eller annat vald
alternativt ndgon typ av hot.

- Garningspersonen utnyttjar en person som befinner
sig i en utsatt situation t ex somn, medvetsloshet,
berusning eller annan drogpéaverkan. Det kan &ven
vara sjukdom, kroppsskada, psykisk stdrning eller
allvarlig radsla.

- Garningspersonen utnyttjar en persons beroende-
stallning.

Det ar alltid frdga om valdtakt om den utsatta var
yngre an 15 ar nar vergreppet begicks. Brottet ar da
valdtékt mot barn, aven om det funnits samtycke.

Definition av sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier &r en form av diskriminering.
Nar en person blir utsatt for kréankande behandling



eller bemotande av sexuell natur som kranker den
utsattas vardighet och/eller personliga integritet
raknas det som sexuella trakasserier. Ett exempel
kan vara ndr en person blir utsatt for fysisk beréring,
blickar eller kommentarer som personen ifrdga sjélv
upplever som krankande. Manga fall av sexuella
trakasserier &r straffbara enligt paragraferna i
sexualbrottslagstiftningen.

Varfor uppstar sexuella 6vergrepp och sexuella
trakasserier inom foreningsidrotten?

Sexuella dvergrepp och sexuella trakasserier
forekommer tyvarr i hela samhéllet. Forskning,
bland annatiform av intervjuer med forovare som
genomforts av Nationellt centrum for kvinnofrid
(NCK) vid Uppsala universitet, har visat att dver-
greppen i grunden inte handlar om sexualitet utan
om andra saker, som makt och dominans. Sexuellt
vald kan darfor bidra till att skapa och upprétthalla
en bristande jamstalldhet mellan man och kvinnor.
Det géllerinte bara i den nara relationen utan aven
isamhalletistort.

Inom idrottsrorelsen kan det finnas riskfaktorer sdsom
néara relationer, att std i beroendestallning till ndgon,
exempelvis relationen aktiv — tranare. Inom vissa
idrotter reser vi mycket och da ofta utan féréldrar och
andra anhoriga, vilket kan innebéra en risk. Andra
riskmiljoer ar exempelvis omkladningsrum som
lamnas odvervakade av vuxna. Forovaren ar inte alltid
en vuxen person, aven barn kan utsatta varandra for
olika former av dvergrepp, bland annat for att befasta
sin egen position i ettlag eller fér att uppratthalla sin
statusien grupp.

Statistik fran Brottsforebyggande radet, BRA, visar
att de allra flesta forovarna & man. Bd&de man och
kvinnor utsatts for olika former av sexuella 6vergrepp,
men férévaren &r i bada fallen oftast en man.

Hur kan det forebyggas?

Att arbeta forebyggande mot sexuella dvergrepp och
sexuella trakasserier behover inte vara svart dven
om det ar ett tungt och svart amne. Att stotta barn

Sexualbrott enligt lagen:

- Vdldtdkt

- Sexuellt bvergrepp

- Vdldtdkt mot barn

- Sexuellt utnyttjande av barn

- Sexuellt bvergrepp mot barn

- Samlag med avkomling (incest)

- Utnyttjande av barn for sexuell posering
- Kép av sexuell handling av barn

- Sexuellt ofredande

- Kontakt for att tréffa ett barn i sexuellt
syfte (grooming)

- Kép av sexuell tjcinst

- Koppleri (frémja eller formedla
prostitution)

—
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och ungdomar och bidra till att den verksamhet de
befinner sigiartrygg och positiv handlar bade om
att starka det som ar bra och forebygga det som ar
daligt. Som forening behover ni se till att er styrelse
och era ledare har den kunskap och trygghet de
behover for att arbeta férebyggande, till exempel
med ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Det handlar
om information, diskussion och stdd. Det handlar
om ledning och organisation, men det handlar
ocksd om mod.

Registerutdrag
Enligt lag har en forening rétt att begéra att den som
ska arbeta med eller pa annat satt ha kontinuerlig

och néra kontakt med barn ska uppvisa ett begransat

registerutdrag fran Polisen. | detta registerutdrag gar
det att se om personen ar domd for ndgot av vara
allra grovsta brott: mord, drdp, grov misshandel,
manniskorov, samtliga sexualbrott, barnporno-
grafibrott eller grovt rén.

Att begdra in dessa utdrag ar en del av ett fore-
byggande arbete och ndgot som bor gélla lika for
alla, oavsett hur lange en person verkat i en forening
eller hur val man kanner varandra.

Det ar viktigt att skapa en rutin for att med viss
regelbundenhet kontrollera utdragen, exempelvis
vartannat ar.

Att begdra in utdragen ar inte sarskilt komplicerat.
Det ar den som utdraget avser som sjalv begar ut det
hos Polisen. Vederbdrande ska sen lamna utdraget
till de personer som styrelsen utsett for kontroll.
Registerutdragen trycks pa vattenstamplat papper
och beho6ver darforinte Idmnas i o6ppnat kuvert.
Mottagandet antecknas enklast med en bockien
lista. Utdraget ska lamnas tillbaka till berord person
eller forstoras enligt dverenskommelse. Utdraget far
aldrig sparas pa nadgot satt. Lagen séger inget om hur
ni som férening ska agera om personen har begatt
nagot brott som syns i registerutdragen. Tank dock
pa att alltid satta barnets basta i framsta rummet nar
ni fattar ert beslut.
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Mer information om registerutdrag finns under
avsnittet "Checklista — férebyggande arbete”.

Andra delar av forebyggande arbete

Som férening behover ni prata om sexuella dver-
grepp och sexuella trakasserier. Ni behover under-
sOka och skapa er en bild av hur situationen och
strukturen ser utijust er férening och vara medvetna
om att det som visat sig fungera i andra féreningar
kanske inte fungerar lika bra i er forening.

Nagra saker att tanka pa:

« Prata om frdgorna pa ett konstruktivt satt utan att
fa ndgon att kénna sig utpekad som potentiellt
offer eller fordvare. Det &r viktigt for att skapa en
Oppenhetiforeningen.

- Se till att ledare, tranare och styrelse &r utbildade
i fragorna. Det &r lika viktigt for att kunna tolka
signaler och tidigt upptacka om nagot inte star
ratt till.

- Forsok att ha flera vuxna narvarande, exempelvis
tva ledare pa traningen eller i omklddningsrummet.
Géarna en blandning av kvinnor och man. Finns det
inte mojlighet att ha flera ledare kanske det finns
foraldrar som kan vara med och hélla ett 6gai
stallet.

- Anta ett l6sningsinriktat forhallningssatt och tank
alltid pa barnens bésta.



Fragor att fundera éver...

@

©
©
@
©

Hur kan ni bérja prata med varandra och era medlemmar
om sexuella évergrepp och sexuella trakasserier?

Hur hanterar ni 6vernattningar och resor for att
undvika att ndgon blir utsatt?

Hur skapar ni en rutin for hanteringen av registerutdrag?

Hur vill ni att kontakten mellan ledare/tréinare-aktiva
ska se ut pd néitet och i sociala medier?

Hur kan ni pdg bdsta sdtt trygga er vardagliga miljé fér
att minska risken fér 6vergrepp?
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Vald

Definition av vald

Till vald raknas alla handlingar mot annan person som
skadar, smartar, skrammer eller krdnker. Det kan ocksa
vara en handling som far en person att géra ndgot mot
sin vilja eller avsté frdn att géra ndgot som hen vill.

Vald kan vara allt fran skojbrak och knuffar, till grov
misshandel och mord, men &ven verbala krédnkningar
och 6vergrepp kan falla in under begreppet.

Misshandel

Till misshandel raknas att tillfoga en annan person
kroppsskada, sjukdom eller smérta, eller att forsatta
personen i vanmakt eller ndgot annat liknande tillstand.

Det finns tre olika grader av misshandel:

« Ringa misshandel kan till exempel vara en orfil,
en lattare spark eller att knuffa ndgon sa att denne
slar sig.
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- Misshandel av normalgraden kan vara att skada
nagon sa att denne exempelvis far ett sar, bryter
ett ben eller slar ut en tand, men det kan ocksa
vara att raka av haret pa ndgon. Att forsatta ndgon
i vanmakt eller annat liknande tillstdnd innebé&r
bland annat att personen forlorar sin kroppsliga
kontroll, exempelvis genom att bli drogad.

« Till grov misshandel raknas livsfarlig misshandel
med till exempel kniv, yxa eller skjutvapen. Om
valdet &r sarskilt hansynslost réknas det ocksa
som grovt. Det kan till exempel vara att sparka
pa nagon som ligger eller att madnga personer
tillsammans misshandlar ndgon som &r hjalplos.
Aven spridning av vissa sjukdomar, till exempel
HIV, raknas som grov misshandel.



Vald

Vad sdger lagen?

Exempel pd brott som innefattar eller
kan innefatta vdld:

« Mord

- Drdp

- Viéllande till annans déd

« Misshandel

- Vdllande till kroppsskada

« Personrdn

- Sexualbrott (exempelvis valdtékt)
- Olaga hot

- Ofredande

Varfor uppstar vald inom féreningsidrotten?

| ett flertal idrotter forekommer ett visst matt av vald
som en naturlig del av utévandet av idrotten. Det ar
helt enkelt ndgot som &r accepterat och som finns
reglerativara olika tdvlingsbestammelser. Men aven
om ett visst matt av vald &r accepterat sa &r det aldrig
okej att g 6ver grénsen. | en del idrottande ar det
ibland otydligt for den enskilde var gréansen gar,
vilket okar risken for att utsattas for vald som inte
ryms inom ramen for spelet.

Overallti samhéllet finns normer, oskrivna regler,
som de flesta forhaller sig till och som fordelar makt
mellan manniskor. Normer satter ramar som inklu-
derar vissa men exkluderar och begransar mojlig-
heterna for andra.

Inom vissa idrotter ar det exempelvis norm att

vara stor, stark och talig. Det kan bidra till en osund
machokultur dar riskerna for olika typer av vald okar.
Det kan dven vara det rakt motsatta dar normen ar att
vara liten, smal och smidig. Traningsmetoder kan da
ibland riskera att ga over gransen for att uppna det
forvantade idealet.

Hur kan det forebyggas?

En viktig del av det férebyggande arbetet handlar
om tydlighet. Det maste vara klart for alla i foreningen
vad som ar okejinom ramen for aktuell idrott och vad
som &r att ga dver gransen.

Attta upp och reflektera kring normer som rader
inom den specifika idrotten eller i just er forening och
hur ni bade forhaller er till dessa normer och arbetar
med dem, ar en viktig del i ett féorebyggande arbete.
Att bli medveten om de normer som styr samt att
medvetandegbra andra ar viktiga pusselbitar for att

i ett tidigt skede kunna forebygga vald.

Ett annat bra satt att forebygga vald &r att tidigt
reagera och ingripa nar barn och ungdomar anvander
ett grovt sprak eller kranker varandra pa olika satt.
Forskning visar att i miljoer dar heterosexism och
grabbjargong forekommer, det vill sdga konsekvent
nedvarderande av femininitet och homosexualitet,
och dar det &r norm att forsoka hitta varandras
svagheter, 0kar bendgenheten att unga tar till vald.
Sé&rskilt om de forekommer i miljder dar det samtidigt
handlar om att prestera och att inte backa, visa sig
svag eller osaker, vilket stammer in pd manga av vara
idrottsmiljoer. Att forebygga vald handlar darfér om
sprakbruk, jargong och méanniskosyn: Vad ar det som
uttrycks? Genom samtal med barn och ungdomar om
hur vi forvantas vara mot varandra kan vi i stallet skapa
en kultur som i forlangningen minskar risken for vald.

En viktig del &r ocksa att se Gver vilka riskmiljoer

som finns. Omkladningsrummet ar en klassisk riskzon
for vald mellan barn och ungdomar. Identifiera era
specifika riskzoner och férsék ha en hog nérvaro

av vuxna i de miljderna. Forsok att alltid vara tva
vuxna, om det inte finns ndgon extra ledare kanske
nagra foréldrar kan stalla upp. Respektera barnens
integritet i omkladningsrummet, men var samtidigt
uppmarksam pa vad som hander.
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Valdspyramiden Detinnebar att viinom idrottsrérelsen har ett ansvar

Valdspyramiden ar inte vetenskapligt faststélld utan for att skydda barn nar de &r i var verksamhet.

endast ett satt att visualisera en mojlig eskalering av

ett oonskat beteende och belyser vikten av att ta tag | pyramidens alla falt ar foreningens arbete det

i problemet sa tidigt som mojligt. centrala men de kan finna stdd i olika funktioner inom
idrottsrorelsen och i samhélleti stort. Arenden i de

For att kunna agera nar ndgot hander finns ett antal nedersta falten pa pyramiden bor kunna hanteras

olika regelverk att luta sig mot: av foreningen sjalv genom exempelvis samtal med

- Svensk lag foréldrar, ledare, styrelse och aktiva. | de mittersta

- Barnkonventionen falten far specialidrottsforbundet en storre roll i form

- Féreningens stadgar av stod och hjalp till foreningens arbete. | alla delar av

« Forbundets stagar pyramidens falt finns &ven RF/SISU distrikts personal

- Riksidrottsforbundets (RF) stadgar som stod i arbetet. Vid sarskilt svara fall finns dven
RF:s idrottsombudsman som stod och hjalp. | vissa

Om du villanméla ett arende till bestraffning inom fall kan man ocksa vara tvungen att ta kontakt med

Idrottsrorelsen sé hittar du det regelverket under polis eller sociala myndigheter.

14 kapitlet i RF:s stadgar.

| Barnkonventionens artikel 19 star féljande:

"Varje barn har rdtt att skyddas mot fysiskt och
psykiskt vdld, bvergrepp, vanvdrd eller utnyttiande
av férdldrar eller annan som har hand om barnet.”

Grova brott Atgdirder
Lagar och regler som ska Grov misshandel, g o
o / . véldtdkt, mord, « Polisanmdilan, akut 112
oljas regleras av: drdp - Anmadlan till bestraffning

« Polisanmdlan, ej akut 11414
« Anmdilan till socialtjéinsten
. Barnkonventionen Vald - Samtal med férdidrar, barn/ungdomar
Artl 19: Varje barn har rétt att skyddas Misshandel, sexuella Gvergrepp, « Information till styrelse
mot fysiskt eller psykiskt vdld, vergrepp, hot, systematiska kréinkningar Anvdnd och jobba aktivt med framtagna
vanvdrd utnyttiande av férdldrar eller material som rér Gmnet:
annan som har hand om barnet. « Riktlinjer fér Barn- och ungdomsidrotten
Sexuella trakasserier +anvisningarna till dem
Trakasserier, férolémpningar och krénkningar - Idrotten vill
Fysisk mobbing « Skapa trygga idrottsmiljéer

Slag och sparkar, ringa misshandel + Barnens spelregler

- Svensk lag

- RF:s stadgar
14 Kap §2:8: Den som i anslutning
till idrottsverksamhet gjort sig
skyldig till skadegdrelse, utbvat
vdld eller férsokt utéva vdld
mot en annan person eller
som hotat eller annars
allvarligt krénkt ndgon.

Knuffar, sexuella anspelningar, Forebyggande atgarder.'

psykisk mobbing, elaka kommentarer, Anvénd och jobba aktivt med
miner och utfrysning framtagna material som rér dmnet:
« Riktlinjer fér Barn- och
ungdomsidrotten
- Féreningens +anvisningarna till dem
stadgar Bemdétande, problematiskt sprék, sexistiska/ « Idrotten vill
homofobiska skdmt, brdk pG "skoj” etc « Skapa trygga idrottsmiljéer
« Barnens spelregler

- Férbundets stadgar
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Vald

Varje barn har rétt att skyddas
mot fysiskt och psykiskt vald, éver-

Fragor att
fundera over...

@ Vilka regler géiller hos er dd det
gdller vald?

@ Finns det ndgon form av vdld som
dr accepteratieridrott?

@ Var gdr gréinsen mellan det
“accepterade” vdldet och det
“oaccepterade” vdldet?

(/p Kan ni identifiera ndgra riskzoner
i er férening?

@ Kan ni géra ndgot fér att ta bort
eventuella riskzoner?

Skapa trygga idrottsmiljoer 17






Checklista

Checklista

— forebyggande arbete

| detta avsnitt tar vi upp ett antal viktiga punkter som
bdér finnas med i féreningens férebyggande arbete
att skapa trygga idrottsmiljoer.

Pd sidan 21 aterfinns en checklista med checkboxar.
Anvdnd gdrna den som ett stod i arbetet.

Vardegrundsarbete

En tydligt definierad vardegrund som genomsyrar
hela féreningen ar en viktig del i att skapa en trygg
idrott. Vardegrunden ar de varderingar och stall-
ningstaganden féreningen kommit 6verens om och
som ska galla alla medlemmar.

Den svenska idrottsrorelsens vardegrund vilar pa
fyra grunder (som ni kan valja att utoka med ord/
varden som ar sarskilt viktiga for er forening):

@ Glddje och gemenskap
@ Allas réitt att vara med
@ Rent spel

@ Demokrati och delaktighet

For att vardegrunden ska fa faste i er forening ar det
bra om sd manga som mojligt ar involverade i att ta
fram och utveckla den. Vardegrunden behdver vara
"aktiv”, det vill saga att den ar nedbruten i handlingar.
Vilka handlingar &r det som gor skillnad mellan
manniskor? Vad ar ett dnskvart beteende? Hur vet ni
om ni sjdlva gatt dver gransen? Om det sker, vad ska
ni gora da? Vart vdander sig en person som blivit utsatt
for ndgot som inte kanns bra?

Regelbundna samtal kring vardegrunden med olika
malgrupper i foreningen (aktiva, foraldrar, ledare,
styrelse) ar viktigt for att skapa en trygg miljo dar alla

delar samma grundsyn. Kontakta ert RF/SISU-distrikt
for att f& hjalp med det. Ett bra verktyg i vardegrunds-
arbetet ar den utbildningswebb som Riksidrotts-
forbundet har tagit fram om Inkluderande Idrott:
https://utbildning.sisuidrottsbocker. se/sisu/generell/
organisation/inkluderande-idrott/

Strategiskt jamstalldhetsarbete

Strategiskt jamstalldhetsarbete kan till exempel
handla om att ta sig an frdgan pa ett organisatoriskt
plan. Istéllet for att utse en person som ensam ska
ansvara for jamstalldhet och béara fragan kan man
komplettera med att fundera pa vilka positioner/
roller som kan hjélpa arbetet framat och integrera
frdgan i dessa. Ett annat redskap ar att anvanda sig
av 4R-metoden som beskrivs pa webbplatsen om
inkluderande idrott. Den handlar om att kartldagga
och titta pa i turordning Representation, Resurser,
Realia och Realisera.

Att arbeta strategiskt med jamstalldhetsarbete
handlar ocksa om att ha ett Idngsiktigt perspektiv
och se dver maktstrukturer och rekryteringsmetoder.

Handlingsplan

Bygg upp féreningens handlingsplan sa att ni ar
rustade om nagot skulle hdnda. Identifiera redan i det
forebyggande arbetet vilken person som har vilket
ansvar under de olika stegen i handlingsplanen.

Se till att handlingsplanen alltid &r uppdaterad och
att de personer som finns namnda dar &r medvetna
om sitt ansvarsomrade. Bygg dven upp en plan éver
vilka rutiner ni som forening vill ha da det géller
uppfoljining av eventuella incidenter. Pa sidan 21
finns en handlingsplan med checkboxar som ni kan
anvanda er av. Behover ni mer stod sa vand er till
ert RF/SISU-distrikt.
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Natverk

Det ar bra om foreningen har tillgang till ett brett
kontaktnat om nagot oonskat utifrdn de omraden
som behandlas i materialet skulle intraffa. Exempel
pa personer eller funktioner som &r bra att ha
kontaktuppgifter till:

« Kommun: Socialtjanst och Barn- och ungdoms-
verksamheten (eller liknande). Ni kan dven
kolla upp om just er kommun erbjuder Kkris-
hanterings- och samtalsstod.

« Landsting: BUP (Barn- och ungdomspsykiatri).
« Polis: Kommunpolisen.

« Kvinnojourer: Unizon och ROKS.

- Riksidrottsforbundet: |drottsombudsmannen.

« RF/SISU distrikt: Sakkunnig i barn- och
ungdomsfragor.

- [deella organisationer som finns represen-
terade i er kommun: BRIS, Radda Barnen,
UNICEF, Friends med flera.

- Organisationer som arbetar med hederskultur
och hedersrelaterat vdld: Ni kan hitta forslag
pa organisationer pd www.hedersfortryck.se

« [deella organisationer som jobbar med inklu-
dering och normer: RESL och Make equal.

- Ideella organisationer som jobbar med
frdgor om manlighet: Man for jamstalldhet
och FATTA man.

Identifiera och arbeta med riskzoner

Forsok identifiera var i er forening det finns risk for
att mobbning, trakasserier, sexuella dvergrepp och
vald skulle kunna uppsta, som till exempel omklad-
ningsrum, under resor och pa sociala medier. Disku-
tera hur nitillsammans kan minimera de risker som
identifieras.

Ledare och tranare

Att vara ledare och trénare ar ett fortroendeuppdrag
och ingen rattighet. For att foreningen ska kanna sig
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trygg med de personer som far ett fortroendeupp-
drag, kan exempelvis foljande verktyg anvandas:

Registerutdrag

« Visar de allvarligaste brotten — ej fortkérningar,
skattebrott eller liknande.

« Forsvarar for forovare.
- Ska begdras ut regelbundet, exempelvis vartannat ar.

« Personen som ar berord begar sjalv ut sitt utdrag
frdn Polisen.

- Personen lamnar registerutdraget till de personer
som styrelsen utsett.

- Ansvariga personer bockar avien lista att personen
lamnat sitt registerutdrag.

- Ansvariga personer lamnar tillbaka registerutdraget
till berord person efter kontroll, alternativt forstor
det efter overenskommelse. Utdraget far absolut
INTE arkiveras pa nagot satt.

Om registerutdraget inte dr tomt

Lagen sdger inget om hur ni som forening ska

agera om personen har begatt ndgot brott som

syns i registerutdragen. Tank dock pa att alltid s&tta
barnets basta i framsta rummet nar ni fattar ert beslut.
Om registerutdraget visar domar som ror sexualbrott,
barnpornografibrott, mord, drap och olaga tvang far
de av styrelsen utsedda ta ett samtal med personen
och forklara att arbete med barn inte ar lampligt med
den historiken. Behover ni stod i detta samtal kan
RF/SISU-distriktets sakkunniga i barn- och ungdoms-
fragor, eller RF:s idrottsombudsman, vara till hjalp.
For 6vriga brott kan de av styrelsen utsedda dppna
upp for en dialog i féreningen och med personen i
frdga om lampligheten med att arbeta med barn.

Referenstagning

Det ar viktigt att kontrollera om en i féreningen

ny ledare/tranare tidigare har verkat i nagon

annan férening. Om sa &r fallet ar det lampligt att ta
referenser pa personen fran den tidigare foreningen.



Stall relevanta fragor och forsok ta reda pa hur hen
har fungeratisin tidigare roll. | arbetslivet &r referens-
tagning en sjalvklar del av en rekryteringsprocess och
om vi anvander det som ett verktyg inom idrotten sa kan
vi lattare upptacka om det ar ndgot som inte stammer.

Utbilda
Erbjud ledarna och tranarna att Ilasa mer om amnet.
Det finns manga bra fordjupningsmaterial att ta hjélp

Checklista

av. Ta kontakt med ert RF/SISU distrikt for att fa hjalp
att hitta ratt.

Uppfoljning

Kontrollera arsvis att checklistan ar aktuell och att
den efterlevs. Ett tips ar att regelbundet fora in den
pa styrelsens dagordning for uppféljning.

Checklista forebyggande arbete:

Den hdr checklistan kan fd stod i texten pd sidan 19-20.

O Vardegrundsarbete

O Strategiskt jamstalldhetsarbete
O Handlingsplan

O Natverk

O Riskzoner

O Ledare/trénare

O Registerutdrag

O Referenstagning
O utbilda

O Uppfoljning

Handlingsplan — om nagot oonskat har hant:

Den hdr handlingsplanen kan fd stéd i texten pd sidan 22.

O Vad har hant?

O Vilkaarinblandade?

O Ar det ett lagbrott?

O Ar det ett stadgebrott?

O Vilket stdd behovs hos den som har blivit utsatt?

O Vilket stod behdvs hos tréanare?

O Vilket stod behovs i styrelsen?

O Vilket stdd behovs hos andra inblandade?
(O Vilketstod behéver forévaren?

O Vilka behover information?

O Vad for form av information behover de?
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Handlingsplan

— atgard i fem steg

1. Skaffa en bild av ldget. Vad har hant? Vilka &r inblandade? Ar det akut s& se
till att sakra miljon for den som ar utsatt. Undvik att sjalva forsoka utreda vad som
hant i det har steget. Om det blir ett polisdrende ar det viktigt att ni inte har paverkat
inblandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tanka pa foljande:

- Ta omedelbart kontakt med foraldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom
den utsattes familj ska socialtjansten istallet kontaktas.

- |dentifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.

Om forovaren finns i foreningen ar det viktigt att tdnka pa foljande:

- Har forovaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta "time out”
under eventuell utredning.

- Ar férévaren ett barn ar féréldradialog mycket viktigt. Kan hdndelsen rubriceras
som ett lagbrott — anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott? Om ja, polisanmal. Vid osakerhet kontakta polisen fér radgivning.
Se mer nedan under avsnittet om polisanmalan (pa sidan 24). Om det inte &r ett lag-
brott, undersék om det kan vara ett brott mot era eller Riksidrottsférbundets stadgar.
Om ja, anmal till berort specialidrottsforbunds disciplinnamnd eller motsvarande.

Om det varken &r ett lagbrott eller stadgebrott sa bor ni sjalva forsdka reda ut vad
som hant och sedan folja resterande steg i handlingsplanen. Kanner ni er osédkra sa ta
kontakt med ert RF/SISU distrikt eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsforbundet.

3. Identifiera vilket behov av st6d som finns hos den utsatta, trénare, forenings-
styrelse, eventuellt andra inblandade och eventuell forovare. Har ar det natverk som
ni tagit fram under ert forebyggande arbete ett mycket viktigt verktyg.

4. Identifiera vilka som behéver information om det som hant samt vilken form
av information det ska vara. Ténk pa den personliga integriteten, alla behover inte

veta allt.

5. Folj den rutin som ni byggt upp under det férebyggande arbetet for att folja
upp det som hant.
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Anmalan till socialtjansten

Samhallet har ett ansvar for att gora en insats nar
fordldrar och vardnadshavare inte klarar av att ge
barn det de behodver, eller da de star maktlosa infor
en situation dar barn far illa. Barn har enligt lag ratt till
omedelbart skydd och ska erbjudas olika former av
hjalp och stod. Kommunens socialnamnd har huvud-
ansvaret for att erbjuda det stodet och socialtjansten
ar den som ska forverkliga sa stodet kommer
barnet till gagn.

Vilken skyldighet har vi att anmala?

Alla som misstanker att ett barn farilla bor anmala
det till socialtjansten. Det star i socialtjanstlagen.
Personer som arbetar i halso- och sjukvard, skolan

samtisocialtjansten ar skyldiga att anmala misstanke.

Idrottsledare och trénare ar alltsd inte skyldiga att
anmaéala, men bor alltid anméla sina misstankar sa att
socialtjansten far mojlighet att utreda om barnet har
behov av stdd och skydd.

Hur gar en anmalan till?

Det finns ingen mall 6ver hur en anmalan till social-
tjansten ska ga till. Den som vill anméla tar en kontakt
med kommunens socialtjanst under arbetstid. Finns
det behov av att gora en anmalan kvallstid eller
under helger sa finns socialjouren. Den som anmaler
kan vara anonym, men om hen talar om sitt namn
galler inte anonymiteten langre. Det kan &nda vara
bra att lamna sitt namn och kontaktuppgifter da
socialtjansten kanske behdver aterkomma med
uppfoljande fragor eller dylikt. Den som kanner sig
osaker pa om hen ska gora en anmalan eller inte, kan
ta kontakt med socialtjansten anonymt och rddgora
med dem utan att beratta vilket barn det beror.

Socialtjansten kan &ven hjélpa till med andra saker,
som till exempel att géra en polisanmélan (om det

ar aktuellt) eller att ta barnet till Idkaren (om det
skulle behovas). Socialtjansten kan aven ge den
som anmaler rad och stod hur hen ska agera. De kan
ocksa erbjuda medling mellan det utsatta barnet

och forévaren, vilket kan vara aktuellt vid till exempel
mobbning.

Vad hander efter en anmalan?

Nar en anmalan kommit in till socialtjansten ska de
direkt gora en bedomning om barnet ar i behov av
omedelbart skydd och omhandertagande. Vidare
fattas beslut om en utredning ska goras eller inte.
En utredning ska ske inom 14 dagar. Om det finns
misstankar om dvergrepp, vald eller annat brott,
ska utredningen inledas direkt. Utredningen far paga
max fyra manader. Foralder eller vardnadshavare
blir som regel direkt kontaktad da en anmalan har
gjorts. Om anmalaren valt att vara anonym, namns
inte hen vid namn.

Privatpersoner som anmaler har ratt att f en
bekréaftelse pa att anmalan tagits emot och av vem,
men ingen mer information kan ges. Det innebar
att anmalaren ibland kan kanna sig utestangd fran
processen. Undantag &r om berdrda personer givit
sitt samtycke till att mer information lamnas ut.

Det hen kan gora da &r att kontakta socialtjansten
for att f& en beskrivning hur de arbetar generellt
och rdd/stod i hur hen nu ska agera.

Oppna insatser &r den vanligaste insatsen fér barn
som farilla. Det kan vara en kontaktperson eller
kontaktfamilj till barnet eller ett 6ppenvardsprogram
av nagot slag. | vissa fall kan insatsen bli att barnet
placeras utanfor hemmet, i ett familjehem eller ett
hem for vard och boende.

Socialtjanstens grund for sitt arbete och insatser

ar frivillighet, sjalvbestammande, integritet och
samarbete. Men da samtycke inte finns har de en
skyldighet att ge barn det stéd och skydd som
behovs. Socialtjansten ska alltid verka for samverkan,
bade da det galler de samhallsévergripande fragorna
och d& en anmalan gors.
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Polisanmalan

Vem som helst kan anmala ett brott till Polisen. Det
behdver inte vara den utsatte sjélv eller ndgon

som bevittnat handelsen. Det racker att handelsen
kommit till ens kdnnedom. Om en féreningsledare,
tranare eller ledare far reda pa att ndgot har hant som
skulle kunna vara ett lagbrott, ar rekommendationen
att kontakta Polisen som kan avgora om sa ar fallet.

Vid en anmélan finns ndgra generella saker som
kommer att efterfrdgas: personuppgifter pa den som
utsatts for brottet, om det finns ndgon misstankt,

en kort sammanfattning av handelsen och hur den
kommit till ens kdnnedom samt var det har intré&ffat.
Anmalaren far dven uppge egna personuppgifter,
men kan ocksa undvika det genom att i stallet

ange en juridisk person som anmalare, exempelvis
foreningen. En kontaktperson maste dock uppges,
men hen behover inte figurera med personnummer.

Ordlista

Férundersdkning: Polisens utredning av ett brott
Mdlscgande: Den som ar utsatt for ett brott.
Anmdlare: Den som anmaler brottet till Polisen.
Missténkt: Den som kan misstankas ha utfort brottet.

Vittne: Den som har sett eller hoért ndgot i anslutning
till brottet eller pa annat satt kan ldmna upplysningar
som &r av intresse for utredningen.

Annan: Nagon som inte hor till ndgon av kategorierna
ovan men som &nda ar intressant for utredningen av
nagot skal.

Olika grader av misstanke

Anledning att anta — Det lagsta kravet for att Polisen
ska kunna inleda en forundersokning. Det ska finnas
anledning att anta att ett brott har begatts. Det &r

en valdigt Idg grad och det behdvs i princip bara en
uppgift om att ndgot som enligt lag ar ett brott pastas
ha skett.
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Kan misstdnkas — Den lagsta misstankegraden

som riktas mot person. Det krdavs ndgon konkret
omstandighet for att en person ska anses misstankt,
men inga ovriga bevis behovs.

Skdligen misstdnkt — Ar ndsta steg i trappan och

en betydlig hojning fran misstankegraden kan
misstankas. Har kravs det att sannolikheten for att
personen har begatt brottet ar stérre an att det ar
nagon annan som ar skyldig. Det kravs ndgon typ av
bevisning eller indicier som pekar at samma hall for
att uppna denna grad av misstanke.

Pd sannolika skdl missténkt — Detta innebéar ytter-
ligare en hdjning av beviskraven. Den bevisning som
finns behover vara konkret och riktas mot en specifik
person. Det kan handla om exempelvis DNA fran den
misstankte som kan kopplas till brottet.

Steg for steg
. Vid akuta hdndelser ring 112 — begéar Polisen.

- Vid anmalan ring 114 14 eller besok narmaste
polisstation.

- Ha relevant information till hands vid anmalnings-
tillfallet.

- Anmalare kan vara antingen en fysisk person
eller enjuridisk person.

- Efter att anmalan &r gjord kommer en kopia pa
anmalan automatiskt skickas till den som ar
mélsdgande i arendet.

« Om polisen inleder en férundersokning kommer de
att borja med att halla forhor med malséganden.

- Om &rendet leder till dtal sé blir forundersokningen
offentlig. Vem som helst kan da begéra ut uppgifter
frdn den, alternativt protokollet i sin helhet.
Materialet sekretessprovas dock vid behov.



Riksidrottsforbundets idrotts-
ombudsman och visselblasartjanst

Foreningen har ett ldngtgdende ansvar for det som
hander i den egna verksamheten och ska sa langt det
ar mojligt sjdlva hantera situationer som uppkommer
eller gora det i samrdd med berort specialidrotts-
forbund eller aktuellt RF/SISU distrikt. Det kan dock
finnas arenden som av olika anledningar inte kan
hanteras pa det sattet och darfor har RF inrattat tva
stodfunktioner for att underlatta foreningens arbete.

Idrottsombudsmannen

Idrottsombudsmannens uppgift &r bland annat att
ge rad och vagledning kring hur man gar vidare med
olika typer av arenden samt vid behov utreda arenden
som innehaller misstankta brott mot kapitel 14 i Riks-
idrottsforbundets stadgar. Idrottsombudsmannen

ar ocksa mottagare av de arenden som kommer in i
visselbldsartjansten.

|drottsombudsmannen har telefonnummer

08-627 4010 och mejlidrottsombudsmannen@rf.se.
Telefonen ar 6ppen vardagar pa kontorstid. Om det
ar svart att komma fram — lamna ett meddelande eller
skicka ett mejl sd blir du kontaktad.

Visselblasartjanst

Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av ndgon
anledning inte ar maojligt att ta arendet till férening
eller forbund — till exempel da en person inte vill eller
vagar anmala. Visselbldsararenden kan exempelvis
handla om ekonomiska oegentligheter, 6vergrepp
eller trakasserier. Syftet ar att gora det lattare att
anmala allvarliga missférhéllanden inom idrotten.

Du hittar information om hur du gar tillvéga pa
Riksidrottsférbundets webbplats.

Visselbldsartjansten ar krypterad och alla med-

delanden behandlas konfidentiellt och den som
anmaler har mojlighet att vara anonym.

Skapa trygga idrottsmiljoer 25



Tillsammans
nar vi langt

Det hdar materialet har tagits fram som en vagledning
i arbetet med de frdgor som kan uppfattas som tunga
och svéra. Vi bedriver idrott i foreningar for att ha
roligt, ma bra och utvecklas hela livet. For att kunna
gora det behover idrottsrorelsen ha nolltolerans mot
alla former av trakasserier och 6vergrepp. For att
den svenska idrottsrérelsen ska na sin vision och

bli vdrldens basta pa alla nivder krévs att alla tar sitt
ansvar for att bidra till en trygg och inkluderande
idrott for alla. Méalet &r att alla som idrottar ska kunna
utvecklas bade fysiskt, psykiskt och socialt. En trygg
idrott lagger grunden till precis det.

Ingen kan gora allt men alla kan géra ndgot. Den
svenska idrottsrorelsens vardegrund bygger pa
foljande hornstenar:

@ Glddje och gemenskap

@ Allas rdtt att vara med

@ Rent spel

@ Demokrati och delaktighet

Om vitillsammans omsétter vardegrunden i

handling sa har vi natt en 1dng vag mot en idrott
i varldsklass.
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