
1. Alla ska få vara med
 Ingen får stängas ute på grund av t.ex. kön, bakgrund, kropp, religion 

eller vem man gillar.

2. Alla ska känna sig trygga
 När du spelar innebandy ska du må bra, känna dig välkommen och kunna

ha roligt.

3. Alla ska vara schysst
 Det är förbjudet att mobba, retas, slå, hota eller behandla någon dåligt.

4. Ingen får röra dig på ett sätt som känns fel
 Sexuella kommentarer, beröringar eller bilder är aldrig okej

 – oavsett vem det kommer från.

5. Tränare, ledare och styrelse har extra ansvar
 Ledare ska alltid hjälpa till att skapa en trygg miljö och lyssna om något

inte känns bra.

6. Säg till om något inte är ok
 Du får alltid berätta för en ledare, förälder eller annan vuxen om du

känner dig otrygg.

7. Träning och matcher ska vara schyssta
 Vi peppar varandra, följer reglerna och visar respekt 

– både mot lagkamrater, motståndare & domare

8. Alla i föreningen hjälper till
 Tillsammans skapar vi en ren och säker miljö där alla trivs, 

är trygga och kan utvecklas. Vår idrottsmiljö är drogfri.
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Schysst innebandy med IBF Argentum91
Kort sammanfattning av Svensk Innebandys trygghetspolicy 

Trygghet först
Policyn prioriterar att vara trygg före sportslig eller ekonomisk framgång.

Alla omfattas
Policyn gäller alla inom innebandyn – spelare, ledare, föreningar, förbund, alla vuxna 

och särskilt de med ledaruppdrag.

Olika typer av miljöer
Trygghetsarbetet ska täcka flera miljöer: fysisk (lokaler), social (relationer), och 

idrottslig (träning och tävling). 

Nolltolerans mot våld, sexuella trakasserier och övergrepp
All form av våld, både fysiskt och psykiskt, ska motverkas.  Ingen form av sexuellt

kränkande beteende accepteras; policy definierar vad det innebär och agerar tydligt. 

Strukturerat arbete
Policyn ska ligga till grund för främjande, förebyggande och reaktivt arbete 

– alltså både att förebygga risker och hantera problem när de uppstår. 

Verktyg och stöd
Det finns arbetsmaterial, checklistor, rutiner och utbildningar för att hjälpa

 föreningar och ledare att praktiskt arbeta med trygghetsfrågor. 

Ansvarsfördelning och delaktighet
 Alla vuxna och ledare har ett extra ansvar att bidra till tryggheten. 

Policyn skapar en gemensam grund och tydliggör vem som gör vad. 
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